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Вид профессиональной деятельности (ВПД) - 

1) Определённые методы, способы, приёмы, характер воздействия на объект профессиональной де-

ятельности с целью его изменения, преобразования; 

2) Совокупность трудовых функций, требующих обязательной профессиональной подготовки, рас-

сматриваемых в контексте определённой сферы их применения, характеризующейся специфиче-

скими объектами, условиями, инструментами, характером и результатами труда; 

3) Совокупность обобщённых трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и усло-

вия труда. 

Зачетная единица - мера трудоемкости образовательной программы. 

Компетенция - способность применять знания, умения, опыт и личностные качества для успешной 

деятельности в определенной области; компетенция не может быть изолирована от конкретных 

условий её реализации. Она одновременно связывает знания, умения, личностные качества и пове-

денческие отношения, настроенные на условия конкретной деятельности. 

Компетенции относятся к личности, приобретаются человеком в процессе обучения и освоения ре-

зультатов обучения разного уровня сложности. 

Модуль - компонент ОП, включающий дисциплины (дисциплину), а также, по необходимости - 

междисциплинарные проекты, которые обеспечивают формирование предусмотренного для данного 

модуля набора результатов обучения. 

Направление подготовки - совокупность образовательных программ различных профилей, инте-

грируемых на основании общности фундаментальной подготовки. 

Направленность (профиль) образовательной программы - ориентация образовательной про-

граммы на определенную область (области) и(или) сферу (сферы) профессиональной деятельности, 

тип(ы) профессиональных задач, и при необходимости - на объекты профессиональной деятельности 

выпускников или область(области) знания. 

Объект профессиональной деятельности - явление, предмет, процесс, на которые направлено воз-

действие в процессе профессиональной деятельности. 

Термины «объект» и «предмет профессиональной деятельности» рассматриваются как синонимы в 

профессиональной деятельности, связанной с материальным производством, следует развести эти 

понятия в нематериальной сфере, связанной с научными исследованиями, творчеством и т.п. В этом 

случае понятие предмета уже понятия объекта и связано со свойствами или отношениями объекта, 

познание которых важно для решения профессиональных задач. 

Область профессиональной деятельности - совокупность видов профессиональной деятельности, 

имеющая общую основу (аналогичные или близкие назначение, объекты, технологии, в т.ч. средства 

труда) и предполагающая схожий набор трудовых функций и соответствующих компетенций для их 

выполнения. 

Обобщенная трудовая функция (ОТФ) - совокупность связанных между собой трудовых функций, 

сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном (бизнес-) процессе. 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) - отражают запросы рынка труда в части владения 

выпускниками программ высшего образования по направлению (специальности) подготовки базо-

выми основами профессиональной деятельности с учетом потенциального развития области или об-

ластей деятельности (независимо от ориентации программы на конкретные объекты деятельности 

или области знания). 

Профессиональная деятельность - трудовая деятельность, требующая профессионального обуче-

ния, осуществляемая в рамках объективно сложившегося разделения труда и приносящая доход. 

Профессиональная задача (задача профессиональной деятельности) - в научно-педагогической 

литературе понятие определено по-разному, в логике компетентностного подхода профессиональ-

ная задача определяется как единица содержания профессиональной подготовки специалистов. Ре-

шение профессиональных задач является одним из средств, позволяющим зафиксировать проявле-

ние компетенции. 

Под профессиональной задачей понимается цель, заданная в определенных условиях, которая может 

быть достигнута при реализации определенных действий над объектом (совокупностью объектов) 

профессиональной деятельности. 



Решение профессиональных задач - деятельность будущего специалиста по активизации приобре-

тенных знаний, умений и опыта для достижения цели в заданных условиях профессиональной дея-

тельности. 

Формулирование профессиональных задач: состав, содержание и последовательность профессио-

нальных задач в совокупности должны охватывать все основные действия, входящие в профессио-

нальную деятельность. Совокупность профессиональных задач должна образовать «ядро» содержа-

ния профессиональной подготовки, а этапы становления профессиональной компетентности опре-

делить логику содержания. 

Отличие процесса решения профессиональной задачи от выполнения практической работы: 

в ходе выполнения практической работы студент приобретает определенный навык операционных 

составляющих профессиональной деятельности. 

В ходе решения профессиональной задачи студент демонстрирует профессиональные компетенции 

и показывает уровень сформированных профессиональных коммуникативных умений. Поэтому к 

профессиональной задаче целесообразно прилагать набор заданий, выполнение которых выявляли 

бы знание способов и условий деятельности, а также усвоение знаний о предметах и средствах труда. 

Профессиональные компетенции (ПК) отражают запросы рынка труда в части готовности выпуск-

ника программы высшего образования соответствующего уровня и направления подготовки выпол-

нять определенные задачи профессиональной деятельности, в том числе связанные с ними трудовые 

функции из профессиональных стандартов (при наличии) для соответствующего уровня професси-

ональной квалификации. 

Сфера профессиональной деятельности - сегмент области профессиональной деятельности или 

смежных областей профессиональной деятельности, включающий вид(ы) профессиональной дея-

тельности, характеризующийся совокупностью специфических объектов профессиональной дея-

тельности. 

Структура профессионального стандарта описывает обобщенные трудовые (ОТФ) и трудовые 

функции (ТФ) по данной профессии/квалификации. Количество обобщенных трудовых функций 

(ОТФ) зависит от цели и уровня сложности профессии/квалификации. 

Трудовая функция (ТФ) - это совокупность трудовых действий в рамках обобщенной трудовой 

функции. ТФ соотносится с профессиональной компетенцией и результатами обучения. 

Трудовое действие (ТД) — процесс взаимодействия работника с предметом труда и его преобразо-

вание, в результате которого достигается определенная, заранее поставленная, цель. Выполнение 

трудового действия требует определенных знаний, умений, определенного уровня ответственности 

и самостоятельности (компетенций). 

Траектории образовательной программы (ТОП) - обеспечивающие определенную направлен-

ность обучения модули, которые объединены в устойчивую, задаваемую образовательной програм-

мой совокупность, осваиваемую обучающимся в полном объеме для достижения общих для этой 

совокупности результатов обучения, соответствующих определенному виду, области, объекту про-

фессиональной деятельности. 

Тип задач профессиональной деятельности - условное подразделение задач профессиональной 

деятельности по характеру действий, выполняемых для достижения заданной цели. 

Универсальные компетенции (УК) - отражают запросы общества и личности к общекультурному 

и социально-личностному уровню выпускника программы высшего образования, а также включают 

обобщенные профессиональные характеристики, определяющие встраивание уровня образования в 

национальную систему профессиональных квалификаций.



 
1.1. Общая характеристика основной образовательной программы бакалавриата 38.03.04 Государ-

ственное и муниципальное управление разработана на основе Федерального государственного об-

разовательного стандарта, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования РФ 

от 13 августа 2020 г. N 1016 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государствен-

ное и муниципальное управление". 

1.2. Назначение и особенность образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа "38.03.04 - Государственное и муниципаль-

ное управление" направлена на подготовку государственных и муниципальных служащих, способ-

ных обеспечить организацию и эффективную деятельность органов государственной власти и орга-

нов местного самоуправления с учетом требований законодательства и использованием инноваци-

онных управленческих технологий. 

Программа ориентирует выпускников на освоение лучших управленческих практик, выработку 

навыка принятия управленческих решений, оценку рисков, а также выстраивание эффективного вза-

имодействия между разными акторами государственного и муниципального управления. 

Выпускник в соответствии с квалификацией «бакалавр» сможет осуществлять профессиональную 

деятельность в области: 

- профессиональной служебной деятельности граждан Российской Федерации на должностях госу-

дарственной гражданской службы Российской Федерации, на должностях государственной граждан-

ской службы субъектов Российской Федерации, на должностях муниципальной службы, направлен-

ную на обеспечение исполнения основных функций, административных регламентов органов госу-

дарственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления; 

- профессиональной деятельности на должностях в государственных и муниципальных предприя-

тиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, в политических партиях, обще-

ственно-политических, некоммерческих и коммерческих организациях, направленную на обеспече-

ние исполнения основных функций государственных и муниципальных предприятий и учреждений, 

научных и образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, ком-

мерческих и некоммерческих организаций. 

Выпускник сможет выполнять профессиональную деятельность на предприятиях и в организациях: 

- органы государственные власти Российской Федерации; 

- органы государственные власти субъектов Российской Федерации; 

- органы местного самоуправления; 

- государственные и муниципальные предприятия и учреждения; 

- институты гражданского общества; 

- общественные организации; 

- некоммерческие и коммерческие организации; 

- международные организации; 

- научные и образовательные организации. 

Особенностью программы является ее комплексный характер. Она включает в себя теоретическую 

подготовку в области управленческих, экономических и правовых дисциплин. Кроме того, про-

грамма имеет практико-ориентированный характер, поскольку включает в себе проектные модули, 

в рамках которых студенты должны реализовать конкретный проект с итоговым продуктом. 

Приоритет активных методов обучения и включение в программу междисциплинарных проектов 

обеспечивает формирование у обучающихся, наряду с профессиональными компетенциями, осо-

знанного умения работать в команде и необходимых лидерских качеств. Полученные профессио-

нальные знания и умения, компетенции в области организации государственного и муниципального 

управления дают возможность выпускникам программы работать в сфере публичного управления. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 



При проектировании образовательной программы и реализации обучения использованы лучшие ми-

ровые практики подготовки специалистов в области государственного и муниципального управле-

ния, передовой отечественный опыт и собственные разработки РИБиУ 

1.3. Форма обучения и срок освоения образовательной программы: 

Обучение по программе бакалавриата может осуществляться в очной, очно-заочной, заочной 

формах. 

Срок получения образования по программе (вне зависимости от применяемых образователь-

ных технологий) включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итого-

вой аттестации, составляет: 

- очная форма обучения 4 года; 

- очно-заочная форма обучения 4 года 6 мес.; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - инвалиды и лица с ОВЗ) может быть увеличен по их 

заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, уста-

новленным для соответствующей формы обучения. 

1.4. Образовательная программа реализуется с применением электронного обучения (дистанци-

онных образовательных технологий). При применении электронного обучения (дистанционных об-

разовательных технологий) предусматривается возможность приема-передачи информации в фор-

мах, доступных для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

1.5. Объем программы бакалавриата для всех форм обучения составляет 240 зачетных единиц (да-

лее з.е.) вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации программы с 

использованием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному учебному плану. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием се-

тевой формы, реализации программы по индивидуальному учебному плану составляет не более 70 

з.е., при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

1.6. Программа бакалавриата реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ И ОПИСАНИЕ ТРАЕКТОРИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Образовательная программа разработана на основе профессиональных стандартов (Приложе-

ние 1). Согласована с региональными работодателями - социальными партнерами (Приложение 2). 

2.2. Профиль образовательной программы, траектории ОП (ТОП) определяются с учетом специ-

фики видов профессиональной деятельности (ВПД) и профессиональных стандартов (ПС) соответ-

ствующего квалификационного уровня в определенной области (и/или сфере) деятельности, особен-

ностей объектов профессиональной деятельности и типов решаемых выпускниками задач профес-

сиональной деятельности (Табл. 1).



Таблица 1 

Траектории образовательной программы, области, объекты и типы задач профессиональной деятельности 
Наименование траек-

тории ОП 

Область (области) 

и(или) сфера (сферы), 

вид профессиональной 

деятельности из реестра 

областей и видов про-

фессиональной деятель-

ности Минтруда и со-

циальной защиты РФ 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые 

функции/трудовые 

функции из соответ-

ствующих профессио-

нальных стандартов, к 

выполнению которых 

должен быть подго-

товлен выпускник в 

рамках траектории об-

разовательной про-

граммы 

Объекты профессиональной 

деятельности, конкретизиру-

ющие сферу деятельности 

выпускников в рамках тра-

ектории образовательной 

программы 

Тип (типы) задач профессиональ-

ной деятельности и/или профессио-

нальные задачи, соответствующие 

обобщенным трудовым функ-

циям/трудовым функциям и объек-

там профессиональной деятельно-

сти в рамках траектории образова-

тельной программы 

1 2 3 4 5 6 

Управление обще-

ственным сектором 

Экономика и управле-

ние общественным сек-

тором 

Отсутствует Отсутствует органы государственные 

власти Российской Федера-

ции, органы государствен-

ные власти субъектов Рос-

сийской Федерации, органы 

местного самоуправления, 

государственные и муници-

пальные предприятия и 

учреждения, институты 

гражданского общества, об-

щественные организации, 

некоммерческие и коммер-

ческие организации, реали-

зующие публичное управле-

ние, экономика и управле-

ние отдельными отраслями 

социальной сферы 

Организационно-управленческая 

деятельность: разработка и реализа-

ция управленческих решений, в том 

числе нормативных актов, участие в 

разработке социально ориентиро-

ванных мер регулирующего воздей-

ствия на общественные отношения 

и процессы социально-экономиче-

ского развития, содействие разви-

тию механизмов общественного 

участия в принятии и реализации 

управленческих решений, информа-

ционно-методическая деятельность: 

сбор и классификационно-методи-

ческая обработка информации об 

имеющихся политических, соци-

ально-экономических, организаци-

онно-управленческих процессах и 

тенденциях, участие в организации 

взаимодействия между соответству-

ющими органами и организациями 

с институтами гражданского обще-

ства, средствами массовой комму-

никации, гражданами 



 Различные области 

жизнедеятельности, не-

обходимые для успеш-

ной реализации в сфере 

профессиональной дея-

тельности 

Отсутствует Отсутствует Системы в различных сфе-

рах деятельности; научные 

разработки и исследования 

Деятельность в разных направле-

ниях и областях наук 

 06 - Связь, информаци-

онные и коммуникаци-

онные технологии 

06.043 - Разработка и 

реализация стратегии 

продвижения веб-сай-

тов, интерактивных 

приложений, информа-

ционных ресурсов, то-

варов и услуг в гло-

бальной 

06.043 - Специалист по 

интернет- маркетингу 

B/01.4, C/02.4, 

C/03.4, D/06.5, 

E/02.5, F/02.5, 

K/06.7 

Коммуникационные про-

цессы в сфере государствен-

ного и муниципального 

управления, официальные 

аккаунты органов публич-

ной власти в социальных се-

тях, официальные веб-

сайты, процессы проектиро-

вания и проведения 

Информационно-методическая дея-

тельность: 

участие в создании и актуализации 

информационных баз данных для 

принятия управленческих решений; 

информационно-методическая под-

держка, подготовка 

 Информационно-ком-

муникационной сети 

«Интернет» 

  мероприятий в публичной 

сфере, применение инфор-

мационных технологий в об-

ласти государственного и 

муниципального управления 

Информационно-методических 

материалов и сопровождение 

управленческих решений; сбор и 

классификационно-методическая 

обработка информации об имею-

щихся политических, социально-

экономических, организационно-

управленческих процессах и тен-

денциях; участие в информатиза-

ции деятельности соответствую-

щих органов и организаций; за-

щита служебной и конфиденци-

альной информации, обеспечение 

открытого доступа граждан к ин-

формации в соответствии с поло-

жениями законодательства; ком-

муникативная деятельность: уча-

стие в организации взаимодей-

ствия между соответствующими 

органами и организациями с ин-

ститутами гражданского обще-

ства, средствами массовой комму-

никации, гражданами; участие в 



разрешении конфликтов в соот-

ветствующих органах и организа-

циях; участие в организации внут-

ренних коммуникаций; участие в 

обеспечении связей с обществен-

ностью соответствующих органов 

и организаций; 

содействие развитию механизмов 

общественного участия в приня-

тии и реализации управленческих 

решений; поддержка формирова-

ния и продвижения имиджа   



     государственной и муни-

ципальной службы, 

страны и территории на 

основе современных 

коммуникативных техно-

логий; участие в подго-

товке и проведении ком-

муникационных кампа-

ний и мероприятий в со-

ответствии с целями и 

задачами государствен-

ного и муниципального 

управления; 

проектная деятельность: 

Технологии государ-

ственного и муници-

пального управления 

07 - 

Административно-

управленческая и офис-

ная деятельность 

Отсутствует Отсутствует 
органы государственные 

власти Российской Феде-

рации, органы государ-

ственные власти субъек-

тов Российской Федера-

ции, органы местного са-

моуправления, государ-

ственные и муниципаль-

ные предприятия и учре-

ждения, институты 

Организационно-управ-

ленческая деятельность: 

разработка и реализация 

управленческих реше-

ний, в том числе норма-

тивных актов, участие в 

разработке социально 

ориентированных мер 

регулирующего воздей-

ствия на общественные 

отношения и   



    гражданского общества, 

общественные организа-

ции, некоммерческие и 

коммерческие организа-

ции, международные ор-

ганизации, научные и 

образовательные органи-

зации 

процессы социально-эко-

номического развития, 

организация взаимодей-

ствия с внешними орга-

низациями и гражда-

нами; содействие разви-

тию механизмов обще-

ственного участия в при-

нятии и реализации 

управленческих решений 

информационно-методи-

ческая деятельность: ин-

формационно-методиче-

ская поддержка, подго-

товка информационно-

методических материа-

лов и сопровождение 

управленческих реше-

ний; сбор и классифика-

ционно-методическая об-

работка информации об 

имеющихся политиче-

ских, социально-эконо-

мических,   



     

Организационно-управ-

ленческих процессах и 

тенденциях; 

коммуникативная дея-

тельность: 

участие в организации 

взаимодействия 

между соответствую 

щими органами и орга-

низациями с институ-

тами гражданского об-

щества, средствами мас-

совой 

коммуникации, гражда-

нами; участие в разреше-

нии конфликтов в соот-

ветствующих органах и 

организациях; 

участие в разработке и 

реализация проектов в 

области государствен-

ного и муниципального 

управления; 

Организационно- регу-

лирующая деятельность: 

участие в разработке и 

реализации управленче-

ских   



     решений, в том числе 

нормативных актов, уча-

стие в обеспечении раз-

работки социально ори-

ентированных мер регу-

лирующего воздействия 

на общественные отно-

шения и процессы соци-

ально-экономического 

развития; исполни-

тельно-распорядитель-

ная: участие в разработке 

и реализация проектов в 

области государствен-

ного и муниципального 

управления 

Различные области жиз-

недеятельности, необхо-

димые для успешной ре-

ализации в сфере про-

фессиональной деятель-

ности 

Отсутствует Отсутствует Системы в различных 

сферах деятельности; 

научные разработки и 

исследования 

Деятельность в разных 

направлениях и областях 

наук 

06 - Связь, информаци-

онные и коммуникаци-

онные технологии 

06.043 - Разработка и ре-

ализация стратегии 

06.043 - Специалист по 

интернет- маркетингу 

B/01.4, C/02.4, 

C/03.4, D/06.5, 

E/02.5, F/02.5, 

K/06.7 

Коммуникационные про-

цессы в сфере государ-

ственного и муниципаль-

ного управления, офици-

альные 

Информационно-методи-

ческая деятельность: 

участие в создании и ак-

туализации информаци-

онных баз   



 продвижения веб-сай-

тов, 

интерактивных прило-

жений, информацион-

ных ресурсов, товаров и 

услуг в глобальной ин-

формационно-коммуни-

кационной сети «Интер-

нет» 

  аккаунты органов пуб-

личной власти в соци-

альных сетях, официаль-

ные веб-сайты, процессы 

проектирования и прове-

дения мероприятий в 

публичной сфере, приме-

нение информационных 

технологий в области 

государственного и му-

ниципального управле-

ния 

данных для принятия 

управленческих реше-

ний; 

информационно-методи-

ческая поддержка, под-

готовка информационно- 

методических материа-

лов и сопровождение 

управленческих реше-

ний; сбор и классифика-

ционно-методическая об-

работка информации об 

имеющихся политиче-

ских, социально-эконо-

мических, организаци-

онно-управленческих 

процессах и тенденциях; 

участие в информатиза-

ции деятельности соот-

ветствующих органов и 

организаций; защита 

служебной и конфиден-

циальной информации, 

обеспечение 

открытого доступа граж-

дан к   



     

информации в соответ-

ствии с положениями за-

конодательства; комму-

никативная деятель-

ность: участие в органи-

зации взаимодействия 

между соответствую-

щими органами и орга-

низациями с институ-

тами гражданского об-

щества, средствами мас-

совой 

коммуникации, гражда-

нами; участие в разреше-

нии конфликтов в соот-

ветствующих органах и 

организациях; участие в 

организации внутренних 

коммуникаций; участие в 

обеспечении связей с об-

щественностью соответ-

ствующих органов и ор-

ганизаций; 

содействие развитию ме-

ханизмов 

  



     общественного участия в 

принятии и реализации 

управленческих реше-

ний; поддержка форми-

рования и продвижения 

имиджа государственной 

и муниципальной 

службы, страны и терри-

тории на основе совре-

менных коммуникатив-

ных технологий; участие 

в подготовке и проведе-

нии коммуникационных 

кампаний и мероприятий 

в соответствии с целями 

и задачами государствен-

ного и муниципального 

управления; 

проектная деятельность: 



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

В результате освоения программы бакалавриата 38.03.04/33.01 Государственное и муници-

пальное управление у выпускников должны быть сформированы универсальные, общепрофессио-

нальные и профессиональные компетенции:



 

Универсальные компетенции (табл. 2): 

Таблица 2. 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальных компетенций выпускника 

образовательной программы 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный подход для решения 

поставленных задач, в том числе в цифровой среде 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Командная работа и лидер-

ство 
УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Коммуникация 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации 

и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное взаимодей-

ствие 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском кон-

текстах 

Самоорганизация и самораз-

витие (в том числе здоровье 

сбережение) 

УК-6 - Способен рационально планировать свое время, выстраивать и 

реализовать траекторию саморазвития, находить способы решения и 

средства развития (в том числе с использованием цифровых средств) 

других необходимых компетенций на основе принципов образования 

в течение всей жизни 

Самоорганизация и самораз-

витие (в том числе здоровье 

сбережение) 

УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в

 профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Владение информацион-

ными технологиями 

УК-9 - Способен выполнять поиск источников информации и данных, 

воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию

 с использованием цифровых средств для 

эффективного решения поставленных задач 

Инклюзивная компетент-

ность 

УК-10 - Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая гра-

мотность 

УК-11 - Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция 

УК-12 - Способен формировать, развивать и отстаивать гражданскую 

позицию, в том числе нетерпимое отношение к коррупционному пове-

дению 



 

Общепрофессиональные компетенции (табл. 3): 

Таблица 3. 

Наименование категории 

(группы) общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование общепрофессиональных компетенций вы-

пускника образовательной программы 

Анализ явлений и процессов 

ОПК-1 - Способен анализировать и объяснять природу явлений и про-

цессов, протекающих в сфере профессиональной деятельности на ос-

нове критериев научного знания с использованием различных методо-

логических и теоретических подходов 

Сбор и анализ данных 

ОПК-2 - Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации 

данных и составлять и оформлять документы и отчеты по результатам 

профессиональной деятельности 

Выявление и решение про-

блем 

ОПК-3 - Способен выявлять, концептуализировать и предлагать обос-

нованные решения проблем в профессиональной деятельности на ос-

нове знания научных теорий, концепций, подходов, в том числе обла-

дающие инновационным потенциалом 

Организация, управление и 

администрирование 

ОПК-4 - Способен выполнять свои профессиональные функции в ор-

ганизациях различного типа, осознанно соблюдая организационные 

политики и процедуры 

Взаимодействие 

ОПК-5 - Способен к осуществлению внутриорганизационного, межве-

домственного и межсекторного взаимодействия с органами власти, 

коммерческими организациями и институтами гражданского обще-

ства, образовательными организациями, СМИ с учетом запросов кли-

ентов, партнеров, других субъектов для эффективного решения про-

фессиональных задач 

Профессиональная культура 

ОПК-6 - Способен поддерживать уровень профессиональной куль-

туры, соблюдать профессиональные этические нормы. Демонстрирует 

открытость в получении обратной связи о своей профессиональной де-

ятельности, ее социальном эффекте и последствиях 



 

Профессиональные компетенции выпускников образовательной программы (табл. 4): 

Профессиональные компетенции выпускников ОП разработаны на основе соответствующих 

профессиональных стандартов (при наличии), а также на основе анализа требований к профессио-

нальным компетенциям выпускников образовательной программы, предъявляемым на региональ-

ном рынке труда, обобщения зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работода-

телями, объединениями работодателей отрасли, иных источников. 

Таблица 4. 

Наименование 

траектории ОП 
Тип (типы) задач 

профессиональ-

ной деятельности 

Профессиональные компетен-

ции, формируемые в рамках об-

разовательной траектории ОП / 

образовательной программы, со-

ответствующие типам задач 

Код(ы) профессио-

нальных стандар-

тов, код(ы) обоб-

щенных трудовых 

функций/трудовых 

функций, с кото-

рыми связана ком-

петенция 

Управление обще-

ственным сектором 

организационно-

управленческая 

деятельность: раз-

работка и реализа-

ция управленче-

ских решений, в 

том числе норма-

тивных актов, уча-

стие в разработке 

социально ориен-

тированных мер 

регулирующего 

воздействия на об-

щественные отно-

шения и процессы 

социально-эконо-

мического разви-

тия, содействие 

развитию механиз-

мов обществен-

ного участия в 

принятии и реали-

зации управленче-

ских решений, ин-

формационно-ме-

тодическая дея-

тельность: сбор и 

классификаци-

онно-методиче-

ская обработка ин-

формации об име-

ющихся политиче-

ских, социально-

экономических, 

организационно-

управленческих 

процессах и тен-

денциях, участие в 

ПК-М - Способность к приобрете-

нию новых, расширению и углуб-

лению полученных ранее знаний, 

умений и компетенций в различ-

ных областях жизнедеятельности, 

необходимых для успешной реали-

зации в сфере профессиональной 

деятельности, в том числе на стыке 

разных направлений деятельности 

и областей наук ПК-2 - Способен к 

разработке и реализации управлен-

ческих решений, мер регулирую-

щего воздействия, государствен-

ных и муниципальных программ 

на основе анализа социально-эко-

номических процессов 

ПК-3 - Способен разрабатывать 

проекты нормативных правовых 

актов, готовить заключения на них, 

использовать правоприменитель-

ную практику в профессиональной 

деятельности, проводить антикор-

рупционную экспертизу норматив-

ных правовых актов и их проектов, 

а также осуществлять оценку регу-

лирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов ПК-4 

- Способен к использованию в 

профессиональной деятельности 

информационно-коммуникацион-

ных технологий, государственных 

и муниципальных информацион-

ных систем, применению техноло-

гий электронного правительства 

ПК-5 - Способен к использованию 

в профессиональной деятельности 

технологий управления государ-

Отсутствует 



 

организации взаи-

модействия между 

соответствую-

щими органами и 

организациями с 

институтами граж-

данского обще-

ства, средствами 

массовой комму-

никации, гражда-

нами 

ственными и муниципальными фи-

нансами, государственным и муни-

ципальным имуществом, закуп-

ками для государственных и муни-

ципальных нужд ПК-6 - Способен 

к осуществлению внутриорганиза-

ционных и межведомственных 

коммуникаций, взаимодействия ор-

ганов власти с гражданами, ком-

мерческими организациями, инсти-

тутами гражданского общества, 

средствами массовой информации 

ПК-7 - Способен свободно ориен-

тироваться в правовой системе 

России и правильно применять 

нормы права ПК-8 - Способен раз-

рабатывать социально-экономиче-

ские проекты (программы 

развития), оценивать экономиче-

ские, социальные, политические 

условия и последствия реализации 

государственных (муниципальных) 

программ 

ПК-10 - Способен проектировать 

организационную структуру орга-

низаций, осуществлять распределе-

ние полномочий и ответственности 

на основе их делегирования ПК-

ПО - Способен решать задачи про-

фессиональной деятельности в 

проектном формате для достиже-

ния заданной цели и создания уни-

кального продукта, услуги или ре-

зультата с заданным качеством в 

условиях ограниченности ресурсов 

(временных, финансовых, челове-

ческих, информационных), осозна-

вая свою роль и ответственность в 

проекте 
 

Деятельность в 

разных направле-

ниях и областях 

наук 

ПК-М - Способность к приобрете-

нию новых, расширению и углуб-

лению полученных ранее знаний, 

умений и компетенций в различ-

ных областях жизнедеятельности, 

необходимых для успешной реали-

зации в сфере профессиональной 

деятельности, в том числе на стыке 

разных направлений деятельности 

и областей наук ПК-1 - Способен 

обеспечивать приоритет прав и 

свобод человека и антикоррупци-

онную направленность в своей 

профессиональной деятельности, 

Отсутствует 



 

соблюдение норм служебной этики 

ПК-4 - Способен к использованию 

в профессиональной деятельности 

информационно-коммуникацион-

ных технологий, государственных 

и муниципальных информацион-

ных систем, применению техноло-

гий электронного правительства 

ПК-6 - Способен к осуществлению 

внутриорганизационных и межве-

домственных коммуникаций, взаи-

модействия органов власти с граж-

данами, коммерческими организа-

циями, 

институтами гражданского обще-

ства, средствами массовой инфор-

мации ПК-7 - Способен свободно 

ориентироваться в правовой си-

стеме России и правильно приме-

нять нормы права ПК-8 - Способен 

разрабатывать социально-экономи-

ческие проекты (программы разви-

тия), оценивать экономические, со-

циальные, политические условия и 

последствия реализации государ-

ственных (муниципальных) про-

грамм ПК-9 - Способен использо-

вать современные методы управле-

ния проектом, направленные на 

своевременное получение каче-

ственных результатов, определение 

рисков, эффективное управление 

ресурсами, готовностью к его реа-

лизации с использованием совре-

менных инновационных техноло-

гий ПК-10 - Способен проектиро-

вать организационную структуру 

организаций, осуществлять распре-

деление полномочий и ответствен-

ности на основе их делегирования 

ПК-ПО - Способен решать задачи 

профессиональной деятельности в 

проектном формате для достиже-

ния заданной цели и создания уни-

кального продукта, услуги или ре-

зультата с заданным качеством в 

условиях ограниченности ресурсов 

(временных, финансовых, челове-

ческих, информационных), осозна-

вая свою роль и ответственность в 

проекте 



 

 

информационно-

методическая дея-

тельность: участие 

в создании и акту-

ализации инфор-

мационных баз 

данных для приня-

тия управленче-

ских решений; ин-

формационно-ме-

тодическая под-

держка, подго-

товка информаци-

онно-методиче-

ских материалов и 

сопровождение 

управленческих 

решений; сбор и 

классификаци-

онно-методиче-

ская обработка ин-

формации об име-

ющихся политиче-

ских, социально-

экономических, 

организационно-

управленческих 

процессах и тен-

денциях; участие в 

информатизации 

деятельности со-

ответствующих 

органов и органи-

заций; защита слу-

жебной и конфи-

денциальной ин-

формации, обеспе-

чение 

открытого доступа 

граждан к инфор-

мации в соответ-

ствии с 

положениями за-

конодательства; 

коммуникативная 

деятельность: уча-

стие в организа-

ции взаимодей-

ствия между соот-

ветствующими 

органами и орга-

низациями с ин-

ститутами граж-

ПК-М - Способность к приобрете-

нию новых, расширению и углуб-

лению полученных ранее знаний, 

умений и компетенций в различ-

ных областях жизнедеятельности, 

необходимых для успешной реали-

зации в сфере профессиональной 

деятельности, в том числе на стыке 

разных направлений деятельности 

и областей наук ПК-1 - Способен 

обеспечивать приоритет прав и 

свобод человека и антикоррупци-

онную направленность в своей 

профессиональной деятельности, 

соблюдение норм служебной этики 

ПК-4 - Способен к использованию 

в профессиональной деятельности 

информационно-коммуникацион-

ных технологий, государственных 

и муниципальных информацион-

ных систем, применению техноло-

гий электронного правительства 

ПК-6 - Способен к осуществлению 

внутриорганизационн ых и межве-

домственных коммуникаций, взаи-

модействия органов власти с граж-

данами, коммерческими организа-

циями, 

институтами гражданского обще-

ства, средствами массовой инфор-

мации ПК-ПО - Способен решать 

задачи профессиональной деятель-

ности в проектном формате для до-

стижения заданной цели и созда-

ния уникального продукта, услуги 

или результата с заданным каче-

ством в условиях ограниченности 

ресурсов (временных, финансовых, 

человеческих, информационных), 

осознавая свою роль и ответствен-

ность в проекте 

ПС 06.043, ОТФ/ТФ 

B/01.4, C/02.4, 

C/03.4, D/06.5, 

E/02.5, F/02.5, 

K/06.7 



 

данского обще-

ства, средствами 

массовой комму-

никации, гражда-

нами; участие в 

разрешении кон-

фликтов в соответ-

ствующих органах 

и организациях; 

участие в органи-

зации внутренних 

коммуникаций; 

участие в обеспе-

чении связей с об-

щественностью 

соответствующих 

органов и органи-

заций; содействие 

развитию механиз-

мов обществен-

ного участия в 

принятии и реали-

зации управленче-

ских решений; 

поддержка форми-

рования и продви-

жения имиджа 

государственной и 

муниципальной 

службы, страны и 

территории на ос-

нове современных 

коммуникативных 

технологий; уча-

стие в подготовке 

и проведении ком-

муникационных 

кампаний и меро-

приятий в соответ-

ствии с целями и 

задачами государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления; 

проектная дея-

тельность:   



 

Технологии госу-

дарственного и му-

ниципального 

управления 

организационно-

управленческая дея-

тельность: разра-

ботка и реализация 

управленческих ре-

шений, в том числе 

нормативных актов, 

участие в разра-

ботке социально 

ориентированных 

мер регулирующего 

воздействия на об-

щественные отно-

шения и процессы 

социально-экономи-

ческого развития, 

организация взаи-

модействия с внеш-

ними организаци-

ями и гражданами; 

содействие разви-

тию механизмов об-

щественного уча-

стия в принятии и 

реализации управ-

ленческих решений 

информационно-ме-

тодическая деятель-

ность: информаци-

онно-методическая 

поддержка, подго-

товка информаци-

онно-методических 

материалов и со-

провождение управ-

ленческих решений; 

сбор и классифика-

ционно-методиче-

ская обработка ин-

формации об имею-

щихся политиче-

ских, социально-

экономических, ор-

ганизационно-

управленческих 

процессах и тенден-

цэкспертизу норма-

тивных правовых 

актов и их проек-

тов, а также осу-

ществлять оценку 

регулирующего воз-

действия проектов 

нормативных пра-

вовых актов ПК-4 - 

Способен к исполь-

зованию в профес-

сиональной дея-

ПК-М - Способность к приобре-

тению новых, расширению и 

углублению полученных ранее 

знаний, умений и компетенций в 

различных областях жизнедея-

тельности, необходимых для 

успешной реализации в сфере 

профессиональной деятельности, 

в том числе на стыке разных 

направлений деятельности и об-

ластей наук ПК-1 - Способен 

обеспечивать приоритет прав и 

свобод человека и антикоррупци-

онную направленность в своей 

профессиональной деятельности, 

соблюдение норм служебной 

этики ПК-2 - Способен к разра-

ботке и реализации управленче-

ских решений, мер регулирую-

щего воздействия, государствен-

ных и муниципальных программ 

на основе анализа социально-эко-

номических процессов 

ПК-3 - Способен разрабатывать 

проекты нормативных правовых 

актов, готовить заключения на 

них, использовать правопримени-

тельную практику в профессио-

нальной деятельности, проводить 

антикоррупционную   

Отсутствует 



 

 

муниципального 

управления 

и последствия реализации госу-

дарственных (муниципальных) 

программ ПК-9 - Способен ис-

пользовать современные методы 

управления проектом, направлен-

ные на своевременное получение 

качественных результатов, опре-

деление рисков, эффективное 

управление ресурсами, готовно-

стью к его реализации с использо-

ванием современных инноваци-

онных технологий ПК-10 - Спосо-

бен проектировать организацион-

ную структуру организаций, осу-

ществлять распределение полно-

мочий и ответственности на ос-

нове их делегирования ПК-11 - 

Способен моделировать админи-

стративные процессы и проце-

дуры в органах государственной 

власти Российской Федерации, 

органах государственной власти 

субъектов Российской Федера-

ции, органах местного самоуправ-

ления, адаптировать основные 

математические модели к кон-

кретным задачам управления 

 



 
 

  

ПК-ПО - Способен решать задачи 

профессиональной деятельности в 

проектном формате для достижения 

заданной цели и создания уникаль-

ного продукта, услуги или резуль-

тата с заданным качеством в усло-

виях ограниченности ресурсов (вре-

менных, финансовых, человеческих, 

информационных), осознавая свою 

роль и ответственность в проекте 

 

 

Деятельность в 

разных направле-

ниях и областях 

наук 

ПК-М - Способность к приобрете-

нию новых, расширению и углубле-

нию полученных ранее знаний, уме-

ний и компетенций в различных об-

ластях жизнедеятельности, необхо-

димых для успешной реализации в 

сфере профессиональной деятельно-

сти, в том числе на стыке разных 

направлений деятельности и обла-

стей наук ПК-1 - Способен обеспе-

чивать приоритет прав и свобод че-

ловека и антикоррупционную 

направленность в своей профессио-

нальной деятельности, соблюдение 

норм служебной этики ПК-6 - Спо-

собен к осуществлению внутриорга-

низационн ых и межведомственных 

коммуникаций, взаимодействия ор-

ганов власти с гражданами, коммер-

ческими организациями, институ-

тами гражданского общества, сред-

ствами массовой информации ПК-8 

- Способен разрабатывать соци-

ально-экономические проекты (про-

граммы развития), оценивать эконо-

мические, социальные, политиче-

ские условия и последствия 

Отсутствует 



 

  

реализации государственных (му-

ниципальных) программ 

ПК-9 - Способен использовать со-

временные методы управления 

проектом, направленные на свое-

временное получение качествен-

ных результатов, определение 

рисков, эффективное управление 

ресурсами, готовностью к его ре-

ализации с использованием со-

временных инновационных тех-

нологий 

ПК-10 - Способен проектировать 

организационную структуру орга-

низаций, осуществлять распреде-

ление полномочий и ответствен-

ности на основе их делегирования 

ПК-ПО - Способен решать задачи 

профессиональной деятельности 

в проектном формате для дости-

жения заданной цели и создания 

уникального продукта, услуги 

или результата с заданным каче-

ством в условиях ограниченности 

ресурсов (временных, финансо-

вых, человеческих, информацион-

ных), осознавая свою роль и от-

ветственность в проекте 

 



 

 

информационно-ме-

тодическая деятель-

ность: участие в со-

здании и актуализа-

ции информацион-

ных баз данных для 

принятия управлен-

ческих решений; 

информационно-ме-

тодическая под-

держка, подготовка 

информационно-ме-

тодических матери-

алов и сопровожде-

ние управленческих 

решений; сбор и 

классификационно-

методическая обра-

ботка информации 

об имеющихся по-

литических, соци-

ально-экономиче-

ских, организаци-

онно-управленче-

ских процессах и 

тенденциях; уча-

стие в информати-

зации деятельности 

соответствующих 

органов и организа-

ций; защита слу-

жебной и конфи-

денциальной ин-

формации, обеспе-

чение открытого 

доступа граждан к 

информации в соот-

ветствии с положе-

ниями законода-

тельства; коммуни-

кативная деятель-

ность: участие в ор-

ганизации взаимо-

действия между со-

ответствующими 

ПК-М - Способность к приобре-

тению новых, расширению и 

углублению полученных ранее 

знаний, умений и компетенций в 

различных областях жизнедея-

тельности, необходимых для 

успешной реализации в сфере 

профессиональной деятельности, 

в том числе на стыке разных 

направлений деятельности и об-

ластей наук ПК-1 - Способен 

обеспечивать приоритет прав и 

свобод человека и антикоррупци-

онную направленность в своей 

профессиональной деятельности, 

соблюдение норм служебной 

этики ПК-4 - Способен к исполь-

зованию в профессиональной дея-

тельности информационно-ком-

муникационных технологий, гос-

ударственных и муниципальных 

информационных систем, приме-

нению технологий электронного 

правительства ПК-6 - Способен к 

осуществлению внутриорганиза-

ционн ых и межведомственных 

коммуникаций, взаимодействия 

органов власти с гражданами, 

коммерческими организациями, 

ПС 06.043, ОТФ/ТФ 

B/01.4, C/02.4, 

C/03.4, D/06.5, 

E/02.5, F/02.5, 

K/06.7 



 

 

органами и организа-

циями с институтами 

гражданского обще-

ства, средствами мас-

совой коммуникации, 

гражданами; участие в 

разрешении конфлик-

тов в соответствую-

щих органах и органи-

зациях; участие в орга-

низации внутренних 

коммуникаций; уча-

стие в обеспечении 

связей с общественно-

стью соответствую-

щих органов и органи-

заций; содействие раз-

витию механизмов об-

щественного участия в 

принятии и реализа-

ции управленческих 

решений; поддержка 

формирования и про-

движения имиджа гос-

ударственной и муни-

ципальной службы, 

страны и территории 

на основе современ-

ных коммуникативных 

технологий; участие в 

подготовке и проведе-

нии коммуникацион-

ных кампаний и меро-

приятий в соответ-

ствии с целями и зада-

чами государственного 

и муниципального 

управления; 

проектная деятель-

ность: 

институтами граждан-

ского общества, сред-

ствами массовой инфор-

мации ПК-ПО - Спосо-

бен решать задачи про-

фессиональной деятель-

ности в проектном фор-

мате для достижения за-

данной цели и создания 

уникального продукта, 

услуги или результата с 

заданным качеством в 

условиях ограниченно-

сти ресурсов (времен-

ных, финансовых, чело-

веческих, информаци-

онных), осознавая свою 

роль и ответственность 

в проекте 

 

 

4. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Для формирования компетенций выпускников разработана модульная структура обра-

зовательной программы (табл. 5) с определенной трудоемкостью освоения, выраженной в зачетных 

единицах и позволяющая достичь всех результатов обучения по программе. 

Образовательная программа содержит модули (дисциплины), формирующие универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

4.2. Структура образовательной программы включает модули (дисциплины) обязательной 

части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Структура образовательной программы является основой для разработки учебного плана. 

 

  



 

Таблица 5. 

Модульная структура образовательной программы 38.03.04/33.01 Государственное и 

муниципальное управление 

Структура образовательной программы Объем программы (з.е.) 

Блок 1 «Дисциплины (модули)» 222 

Модули обязательной части 79 

Модули части, формируемые участниками образова-

тельных отношений 

143 

Блок 2 Практика 12 

Производственная практика 9 

Учебная практика 3 

Блок 3 Г осударственная итоговая аттестация 6 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

5 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экза-

мена 

1 

Блок 4 Факультативы не менее 3 з.е. 

Объем образовательной программы: 240 
 

4.3. Инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) предоставляется возможность обучения по 

адаптируемой образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

4.4. На уровень сформированности универсальных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций оказывает влияние реализация направлений воспитательной деятельности в 

рамках образовательной программы. 

Для каждого направления воспитательной деятельности определены результаты, которые со-

прягаются с результатами обучения компетенций по образовательной программе, их освоение обес-

печивается содержанием дисциплин модулей. 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методи-

ческому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы ба-

калавриата «38.03.04/33.01 Государственное и муниципальное управление» соответствуют тре-

бованиям ФГОС 
5.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

«38.03.04/33.01 Государственное и муниципальное управление» 

- доля педагогических работников университета, участвующих в реализации образова-

тельной программы и лиц, привлекаемых к реализации образовательной программы на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значе-

ниям), осуществляющие научную, учебно-методическую и(или) практическую работу, соот-

ветствующую профилю преподаваемых дисциплин (модулей) составляет 70 процентов; 

- доля педагогических работников университета, участвующих в реализации образова-

тельной программы и лиц, привлекаемых к реализации образовательной программы на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значе-

ниям), являющихся руководителями и(или) работниками иных организаций, осуществляю-

щими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональ-

ной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессио-

нальной сфере не менее 3 лет), составляет 5 процентов; 

- доля численности педагогических работников университета, к образовательной дея-



 

тельности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 

и(или) ученые звания (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации), составляет 50 процентов. 

5.3. Обеспечение качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме. 

Для внутреннего обеспечения качества образовательной деятельности по образовательной 

программе и постоянного совершенствования образовательной деятельности используется инстру-

ментарий Системы менеджмента качества. В рамках системы проводится постоянный анализ удо-

влетворенности студентов и преподавателей, участвующих в реализации программы. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе и подтверждение со-

ответствия качества подготовки выпускников программы образовательному стандарту РИБиУ, про-

фессиональным стандартам (при наличии) и требованиям регионального рынка труда осуществля-

ется в рамках процедуры государственной итоговой аттестации, процедуры государственной аккре-

дитации, может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводи-

мой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

зарубежными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-обществен-

ными организациями, входящими в международные структуры. (Свидетельства о результатах внеш-

ней оценки образовательных достижений, обучающихся по ОП приводятся в Приложении 3). 

6. ПРИЛОЖЕНИЯ К ОБЩЕЙ ХАРАКТЕРИСТИКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Приложение 1. Перечень профессиональных стандартов. 

Приложение 2. Акты согласования ОП с работодателями. 

Приложение 3. Сведения о внешней оценке качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе.



Приложение 1. 

 

Перечень профессиональных стандартов, 

используемых при разработке образовательной программы 

38.03.04/33.01 Государственное и муниципальное управление 

№ 
п/п 

Код ПС Наименование ПС 

Реквизиты приказа 

Министерства труда 

и социальной за-

щиты Российской 

Федерации об утвер-

ждении; реквизиты 

изменений в профес-

сиональный стандарт 

Дата и регистраци-

онный номер Мини-

стерства юстиции 

Российской Федера-

ции; дата и реги-

страционный номер 

Минюста РФ при 

внесении изменений 

в профессиональ-

ный стандарт 

1 07.003 

Специалист по управле-

нию персоналом 

691н 06.10.2015 39362 19.10.2015 



Приложение 3. 

 

Внешняя оценка качества образовательных достижений и подготовки обучающихся по ОП 

не проводилась. 


